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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA SEXUAL Y LA DISCRIMINACION DE LA FEDA

1. Introduccion

La violencia sexual y la discriminacién constituyen graves vulneraciones de los derechos
fundamentales, como la dignidad, la integridad fisica y moral, y la libertad sexual y de identidad.
Estas problematicas afectan a mujeres y hombres de todas las edades y en todos los ambitos de
la sociedad, incluido el deporte.

Diversas investigaciones realizadas en el contexto europeo evidencian que entre un 11 % y un
25 % de los hombres, y entre un 17 % y un 48 % de las mujeres han sufrido violencia
sexual en el ambito deportivo. Estos datos muestran que se trata de una realidad extendida que
requiere una respuesta estructural y coordinada por parte de las organizaciones deportivas.

El ajedrez, aunque no implica contacto fisico como otros deportes, no esta exento de riesgos. Su
practica se desarrolla en entornos donde existe una estrecha convivencia (competiciones, viajes,
concentraciones, alojamientos compartidos) y un uso intensivo de entornos digitales (plataformas
online, redes sociales, retransmisiones en streaming). Estos factores pueden generar situaciones
de vulnerabilidad, en especial para colectivos tradicionalmente infrarrepresentados, como las
mujeres y las personas LGTBIQ+, asi como para la infancia y la adolescencia.

Con el objetivo de garantizar la proteccién de todas las personas vinculadas a la Federacion
Espafiola de Ajedrez (FEDA), este protocolo se basa en:

- La Ley Orgéanica 10/2022, de garantia integral de la libertad sexual, que establece que
toda conducta sexual sin consentimiento constituye agresion sexual.

« LaLey Organica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, que incluye un capitulo especifico sobre deporte y ocio (Capitulo 1X), obligando a
las federaciones deportivas a contar con protocolos de actuacion.

« La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que obliga a
incorporar la perspectiva de género en todas las politicas deportivas.

o La Ley 19/2007, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte, que establece medidas disciplinarias y sancionadoras en este ambito.

Asimismo, se alinea con las recomendaciones del Comité Olimpico Internacional (2007), el
Consejo de Europa (2015) y las declaraciones de Safe Sport International, que instan a crear
entornos deportivos seguros y libres de violencia y discriminacion.

La FEDA asume la responsabilidad de proteger y salvaguardar los derechos de todas las
personas que participan en el ajedrez, comprometiéndose a implementar medidas de
prevencion, deteccion y actuacion frente a la violencia sexual y la discriminacion.
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2. Declaracion de principios y
compromisos de la FEDA

La Federacion Espafiola de Ajedrez (FEDA), en cumplimiento de la normativa vigente y de los
estandares internacionales de proteccion en el deporte, declara su tolerancia cero frente a la
violencia sexual, la discriminacién y cualquier otra forma de violencia que pueda afectar a
las personas vinculadas a su actividad.

Con este protocolo, la FEDA se compromete a:

« Prevenir y erradicar cualquier forma de violencia sexual, discriminacion, violencia
psicoldgica, LGTBIfobia o conductas de acoso en el ambito de su actividad.

« Dar a conocer el contenido del protocolo a todas las personas y entidades vinculadas con la
Federacién (jugadores/as, arbitros/as, técnicos/as, directivos/as, familias, personal de apoyo
y voluntariado), asegurando su accesibilidad también para personas con diversidad funcional.

« Exigir el cumplimiento de los codigos de conducta en todas las competiciones,
concentraciones, viajes, actividades formativas y entornos digitales relacionados con la
FEDA.

» Garantizar procesos de seleccion seguros, velando porque cualquier persona que trabaje
con menores a través de la Federacién (arbitros/as, monitores/as, entrenadores/as, personal
de acompafiamiento) cuente con el certificado de delitos sexuales en vigor.

« Establecer canales de ayuda y denuncia accesibles y confidenciales, con la figura de
Delegado/a de Protecciéon como referente principal.

« Asegurar la confidencialidad y proteccion de datos en todo el proceso, evitando
represalias contra victimas, testigos o personas denunciantes.

« Ofrecer apoyo integral a las victimas, incluyendo orientacion psicolégica, juridica y social,
asi como acompafiamiento durante todo el procedimiento.

« Formar y sensibilizar de manera continuada a todos los estamentos de la Federacién en
prevencion, deteccidon y actuacion frente a la violencia sexual y la discriminacion.

« Adoptar medidas inmediatas y proporcionales ante cualquier incumplimiento de este
protocolo.

En definitiva, la FEDA asume un papel activo en la proteccién y salvaguarda de todas las
personas implicadas en el ajedrez, comprometiéndose a que este deporte sea un espacio de
respeto, igualdad, diversidad y seguridad.
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3. Ambito de aplicacion

Este protocolo es aplicable a todas las actividades desarrolladas por la Federacion Espafiola de
Ajedrez (FEDA), tanto en el ambito estatal como en aquellas competiciones internacionales en
las que participe. Se aplica en competiciones oficiales, actividades formativas, viajes y estancias,
concentraciones, eventos sociales vinculados y en los entornos digitales asociados al ajedrez
(plataformas online, retransmisiones, redes sociales y canales de comunicacion oficiales).

Se dirige a todas las personas vinculadas con la FEDA, incluyendo:

- Jugadores y jugadoras de todas las categorias.

» Entrenadores/as, monitores/as y personal técnico.
« Arbitros/as.

« Directivos/as y personal administrativo.

» Psicologosl/as y personal de apoyo.

« Voluntariado y colaboradores/as.

- Familias y acompaiantes en actividades organizadas por la Federacion.

Este protocolo contempla procedimientos diferenciados para personas adultas y para personas
menores de edad, atendiendo a la especial situacion de vulnerabilidad de la infancia y la
adolescencia. En los casos en que la persona afectada sea menor de edad, se activara el
Protocolo de proteccidn a la infancia y la adolescencia, en coherencia con lo establecido en
la Ley Organica 8/2021, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
gue obliga a las entidades deportivas a disponer de mecanismos especificos de prevencion y
actuacion.

La proteccion frente a la violencia sexual, el acoso y la discriminacion es una responsabilidad
compartida. La FEDA recuerda que la seguridad de las personas que forman parte del ajedrez
federado depende de la implicacién de todos y todas. Por ello, resulta fundamental que cualquier
persona que presencie o tenga conocimiento de una conducta inaceptable o comunique a través
de los canales habilitados. Solo mediante la colaboracion colectiva podremos garantizar entornos
deportivos seguros, respetuosos e inclusivos.
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4. Objetivos del protocolo

Este protocolo tiene como finalidad garantizar que la practica del ajedrez en el &mbito de la
FEDA se desarrolle en un entorno seguro, inclusivo y libre de violencia. Para ello, se
establecen los siguientes objetivos:

« Prevenir y detectar cualquier forma de violencia sexual, discriminacion o acoso en las
actividades de la Federacion, tanto en entornos presenciales como digitales.

« Actuar de forma rapida y eficaz ante cualquier situacién de riesgo, estableciendo un
procedimiento claro y accesible.

« Proteger y acompanar a las victimas, ofreciendo apoyo psicologico, juridico y social, asi
como garantizando la confidencialidad y la no revictimizacion.

« Promover la sensibilizacién y la formacién de todos los estamentos de la FEDA en
materia de igualdad, respeto y proteccion.

5. Definiciones

Con el fin de unificar criterios, este protocolo adopta las siguientes definiciones, basadas en la
normativa vigente en materia de proteccién en el deporte:

VIOLENCIA SEXUAL

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la define como “todo acto sexual, la tentativa de
consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones
para comercializar o utilizar de cualquier otra manera la sexualidad de una persona mediante
coaccion, con independencia de la relacion que tenga con la victima, en cualquier ambito,
incluido el deportivo”.

Segun el articulo 3 de la Ley Organica 10/2022, de garantia integral de la libertad sexual, se
entiende por violencias sexuales todo acto de naturaleza sexual no consentido o que condicione
el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier ambito, incluso en el digital.
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AGRESION SEXUAL

Uso de la violencia fisica y sexual ejercida contra las personas, determinada por el uso
premeditado del sexo como arma para demostrar poder y abusar de ellas.

ACOSO SEXUAL

Se refiere a comportamientos verbales, no verbales o fisicos de indole sexual, no deseados, que
tengan como objetivo o efecto atentar contra la dignidad de una persona, especialmente si crean
un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

ACOSO POR RAZON DE SEXO O DE GENERO

Cualquier conducta basada en el sexo o género de la persona que atenta contra su dignidad o
crea un entorno hostil o degradante, aunque no tenga connotacién sexual directa

DISCRIMINACION

Trato desigual fundamentado en sexo, género, edad, origen, diversidad funcional, orientacién
sexual, identidad o expresion de género, que limita o impide el ejercicio en igualdad de derechos
y oportunidades.

GROOMING (CAPTACION DE MENORES)

Conjunto de conductas que ejerce una persona adulta para ganarse la confianza de un menor y
establecer una relacién de control que facilite la comision de violencia sexual. Puede suceder en
entornos presenciales o digitales.

LGTBIFOBIA

Rechazo, prejuicio o discriminacion hacia personas por su orientacion sexual, identidad o
expresion de género.

VIOLENCIA DIGITAL

Cualquier forma de acoso, intimidacibn, amenaza o comportamiento sexualizado ejercido
mediante medios digitales como redes sociales, plataformas de ajedrez online, aplicaciones de
mensajeria u otros canales relacionados con la Federacion.
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6. Comportamientos inaceptables

Todas las conductas recogidas en este apartado son intolerables y daran lugar a la activacion
inmediata del protocolo, asi como de las medidas disciplinarias y legales correspondientes.

Este listado no agota todas las posibles situaciones de violencia sexual o discriminacion. Existen
conductas que, aun no estando aqui expresamente descritas, seran igualmente consideradas
intolerables y tratadas conforme a este protocolo, en funcién de su naturaleza y de los principios
de respeto, dignidad e igualdad que lo inspiran.

Violencia sexual sin Violencia sexual con
contacto contacto

Discriminacion
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7. Medidas preventivas

Con el fin de garantizar entornos seguros en la practica del ajedrez, la Federacion Espafiola de
Ajedrez (FEDA) establece un conjunto de medidas preventivas que se aplicaran en todas las
actividades y espacios.

La prevencion es el eje central del presente protocolo, ya que éste no se limita Unicamente a la
reaccion ante situaciones ya producidas, sino que busca anticipar riesgos, promover el buen trato

y evitar la aparicién de cualquier forma de violencia.

Estas medidas se estructuran en tres niveles:

Medidas generales Medidas dirigidas a personas Medidas preventivas por

transversales y colectivos concretos espacios

Medidas generales transversales

La FEDA integra la prevencion de la violencia sexual y la discriminacion como un eje central de
su funcionamiento, asegurando que todas las actividades federativas se desarrollen en entornos
seguros, respetuosos y libres de cualquier forma de vulneracion.

En este marco, la Federacién desarrolla las siguientes acciones transversales:

« Analisis de riesgos: La FEDA realiza una revision continua de los riesgos asociados a
competiciones, entrenamientos, desplazamientos, convivencias, reuniones de trabajo y
entornos digitales, identificando posibles situaciones de vulnerabilidad y actualizando las
medidas preventivas segun las necesidades detectadas.

« Difusion del protocolo: El presente protocolo estara disponible en la pagina web
institucional y se difundira entre clubs, federaciones autonémicas, personal técnico,
arbitros/as y deportistas, asegurando su conocimiento, comprension y correcta aplicacion en
todo el territorio.

» Uso seguro de tecnologias: La Federacion promovera pautas para el uso responsable de
redes sociales, mensajeria y plataformas online de ajedrez, dirigidas tanto a deportistas como
al personal adulto, con el objetivo de prevenir situaciones de riesgo, proteger la privacidad y
establecer limites adecuados en la comunicacion.
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Medidas dirigidas a personas y colectivos concretos

La FEDA reconoce que la prevencion de la violencia sexual y la discriminaciéon exige la
implicacién activa de todas las personas que intervienen en el ambito federativo. Para asegurar
una actuacion coherente y responsable, se promoveran acciones formativas dirigidas
especialmente a quienes desarrollan funciones técnicas, arbitrales, organizativas o de contacto
frecuente con deportistas.

El personal técnico, arbitros/as, directivos/as y demas agentes adultos deberan recibir formacion
especifica y periédica en prevencion de la violencia sexual y la discriminacién, deteccion
temprana de indicadores de riesgo y actuacion adecuada ante posibles situaciones de
vulneracion. Estas formaciones incluiran también pautas para el uso seguro de entornos digitales
y la comunicacion responsable con deportistas.

La FEDA impulsar4 estos procesos formativos de manera progresiva, con el objetivo de
consolidar una cultura comun de proteccion y respeto en todo el sistema federativo.

Medidas preventivas por espacios

Con el fin de garantizar entornos seguros en la practica del ajedrez, la FEDA establece un
conjunto de medidas preventivas que se aplicaran a las distintas actividades y espacios donde se
desarrolla la actividad federativa. Estas medidas, adaptadas a contextos presenciales y digitales,
buscan anticipar riesgos y proteger a todas las personas participantes.

» Respetar la identidad, corporalidad e intimidad de los y las
deportistas.

» Tratar de forma igualitaria a los y las deportistas.

» Crear espacios seguros y de confianza entre personas adultas y
grupos de iguales.

Sala de juego y
competiciones

» Evitar viajes y desplazamientos individuales (deportista y
Viajes y entrenador/a).
desplazamientos » Habitaciones separadas entre entrenadores/as y deportistas.
» Establecer normas de entrada y salida de habitaciones.

» No cerrar con llave los despachos durante su uso.
Despachos « Control mediante registro el uso de los despachos y las salas,
constando el horario y las personas que acceden al mismo.

Canales de Utilizar los grupos de comunicacién exclusivamente para temas
comunicacion vinculados con la practica deportiva.
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8. Certificado de delitos sexuales

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas las personas que desarrollen actividades
en la Federacion Espafiola de Ajedrez que impliquen contacto habitual con menores deberan
acreditar carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

Sera obligatorio presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos para poder ejercer funciones como entrenador/a,
monitor/a, arbitro/a, responsable de equipo, personal de acompafiamiento u otras tareas que
impliquen relacion directa y habitual con personas menores de edad.

La FEDA establecera un procedimiento de control y actualizacién periddica de los certificados.
Sin este certificado en vigor no se podra acceder ni mantener la vinculacibn en cargos o
actividades que supongan contacto directo con menores.

9. CoOmo pedir ayuda

La Federacion Espafiola de Ajedrez pone a disposicion de todas las personas vinculadas a la
actividad federativa canales seguros para solicitar ayuda, comunicar preocupaciones o presentar
una denuncia relacionada con posibles situaciones de violencia sexual o discriminacion.

Cualquier persona que sea victima, testigo o tenga conocimiento de una situacion de riesgo,

podra ponerse en contacto con el/la Delegado/a de Proteccion de la FEDA, quien garantizara la
confidencialidad, imparcialidad y proteccion durante todo el proceso.

DELEGADA DE PROTECCION DE LA FEDA

ASUNCION MARTINEZ GONZALEZ
proteccion.daas@feda.org

Ademas, la FEDA dispone de un canal de denuncias anonimas gestionado por una empresa
externa, lo que asegura la imparcialidad, confidencialidad y proteccion de la persona
denunciante. Este canal estd habilitado para que cualquier persona vinculada a la Federacién
pueda comunicar, de forma segura, cualquier situacion de violencia sexual o discriminacién sin
temor a represalias.

Enlace al canal de denuncias
Junto a estos recursos internos, cualquier persona puede recurrir a los servicios publicos de

ayuda: 016 (atencién a la violencia de género), 116 111 Infancia Responde (nifios, nifias y
adolescentes), la Fiscalia de Menores (914 931 202), la Policia (091) y la Guardia Civil (062).
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10. Delegados/as de Proteccion

La FEDA contara con un/a Delegado/a de Proteccién, que actuara como figura de referencia y
responsable Ultimo/a de la aplicacién del presente protocolo y de la proteccién integral frente a la
violencia sexual en el &mbito federativo.

Esta persona dispondra de una formacion oficial acreditada que la habilitara para asumir todas
las funciones de prevencion, deteccion, atencién y gestion de casos previstas en este
documento. Asimismo, las formaciones oficiales de arbitro/a y entrenador/a incorporaran un
modulo especifico de proteccidén, con el fin de asegurar que el conjunto del personal técnico y
arbitral cuente con conocimientos basicos para identificar indicios de violencia sexual y derivar
adecuadamente cualquier situacién al/la Delegado/a de Proteccion.

Durante las actividades y competiciones federativas, el/la Delegado/a de Proteccion podra:

» Atender y escuchar a cualquier persona gue solicite ayuda o formule una denuncia.

« Ofrecer acompafiamiento inmediato y garantizar la proteccién basica de la persona afectada.

» Adoptar medidas provisionales de caracter urgente y limitado, informando siempre a la Junta
Directiva cuando la situacion lo requiera.

» Elaborar un acta inicial de la situacion detectada, asegurando su registro y la activacion del
procedimiento correspondiente.

El/la Delegado/a de Proteccién serd la Unica persona con competencias para dirigir la gestién del
expediente, elaborar el informe final, elevar el caso al Comité Asesor de Proteccién y proponer
las medidas preventivas pertinentes.

11. Comité Asesor de Proteccion

La Federacion Espafola de Ajedrez contara con un Comité Asesor de Proteccion, drgano
encargado de valorar y decidir las actuaciones que correspondan en los casos de violencia
sexual o discriminacion denunciados. EI Comité estara integrado por las siguientes personas:

« Dos representantes de la Junta Directiva (unol/a presidira el comité)
« El/la Delegadol/a de Proteccién de la FEDA.
» Unl/a representante del estamento de jugadores/as.

El Comité Asesor podra reunirse de forma ordinaria una vez al afio para revisar la aplicaciéon del

protocolo, y de manera extraordinaria y urgente cuando se reciba una denuncia o informe de la
persona Delegada de Proteccion.
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12. Procedimiento de actuacioén

El procedimiento de actuacion establece los pasos a seguir en caso de recibir una solicitud de
ayuda o denuncia relacionada con situaciones de violencia sexual o discriminacién. Su finalidad
es garantizar una respuesta rapida, confidencial y ajustada a la gravedad de cada caso.

1 Solicitud de ayuda o denuncia 4 Informe dell/la delegadol/a

Con toda la informacion y actuaciones
realizadas, el/la Delegado/a elaborara
un informe completo que se elevara al
Comité Asesor de Proteccion de la
FEDA.

La solicitud podra ser presentada por la
persona afectada o por un/a testigo y se
canalizara a través de los medios
habilitados: correo electrénico, teléfono,
o canal anénimo externo.

5 Valoracién del Comité Asesor

Atencion inicial

El/la Delegado/a de Proteccién
contactara con la persona afectada para
escucharla, orientarla y explicarle los
siguientes pasos.

El Comité Asesor de Proteccién
analizara el informe recibido y, si lo
considera oportuno, podra solicitar

informacién complementaria.

Podra adoptar, si fuera necesario,
medidas cautelares provisionales que
garanticen la proteccién inmediata de la
persona afectada.

Ratificara, modificara o revocara las
medidas cautelares adoptadas.

Emitird una propuesta de resolucion y
la trasladara a la Presidencia de la

En caso de que la victima no desee
FEDA.

continuar con el procedimiento, el caso
se cerrara, pero quedara constancia en
el registro mediante un informe.

3 Intervencioén dellla Delegadol/a 6 Decision final de la Presidencia

Reunion con la persona denunciada, si
el caso lo requiere y comunicacioén de las
medidas cautelares adoptadas.

La Presidencia de la FEDA sera la

El/la Delegado/a de Proteccion puede .
. L . responsable de adoptar la resolucion
recabar informacion adicional o .
. . : definitiva.
testimonios para valorar mejor la
situacion.

En casos leves, y siempre con el
consentimiento expreso de la persona
afectada, podra proponer una mediacion.

11
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1. Solicitud de ayuda o denuncia

La solicitud de ayuda o denuncia podra ser presentada por la persona directamente afectada, por
un/a testigo de los hechos o por un tercero que actie de buena fe.

Para su comunicacion, la FEDA pondra a disposicion diversos canales habilitados: correo
electronico especifico, linea telefénica y un canal externo anénimo que garantice la
confidencialidad de la informacion.

Una vez recibida la comunicacion, se procedera a la apertura de un expediente interno, al que se
asignara un cadigo identificativo. Toda la documentacion quedara custodiada en un sistema de
almacenamiento seguro y de acceso restringido, conservando siempre versiones integras de los
documentos y evidencias aportadas.

Asimismo, queda expresamente prohibida cualquier forma de represalia contra las personas que
presenten una denuncia, soliciten ayuda o colaboren en el procedimiento, garantizando su
proteccién y la preservacion de sus derechos.

2. Atencion inicial

Tras la recepcion de la solicitud, el/la Delegado/a de Proteccion contactard con la persona
afectada lo antes posible, en un plazo maximo de 48 horas, con el fin de realizar una primera
entrevista y evaluacion de riesgos.

Cuando resulte necesario, el/la Delegado/a podra adoptar medidas cautelares provisionales, de
cardcter preventivo y temporal, destinadas a proteger de forma inmediata a la persona afectada.
Estas medidas podran incluir, entre otras:

» Separacion fisica de las personas implicadas.

» Suspension cautelar de funciones, cargo o participacion en actividades federativas.

« Restriccion de contacto y comunicacion directa o indirecta (presencial, telefénica o digital).

« Acompafiamiento de la persona afectada.

» Limitacion de acceso a instalaciones o determinados espacios de la FEDA.

« Cualquier otra medida equivalente que resulte necesaria para garantizar la protecciéon
inmediata de la persona afectada.

Todas estas actuaciones deberan fundamentarse por escrito y comunicarse de manera clara a
las partes afectadas.
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En esta fase, la persona afectada recibira informacién sobre las distintas opciones de apoyo
disponibles, tanto internas (acompafamiento de la FEDA) como externas (servicios de atencion
psicologica, asesoramiento juridico y recursos publicos especializados), asi como sobre las
etapas del procedimiento.

La participacion en el procedimiento sera siempre voluntaria. En caso de que la persona afectada
decida no continuar, el expediente se cerrard y quedara constancia en el registro mediante un
informe de cierre. No obstante, esta voluntariedad no exime a la FEDA de cumplir con las
obligaciones legales de comunicacion cuando existan indicios de delito, afectacién a menores de
edad o situaciones de riesgo grave.

Cuando la persona afectada sea menor de edad, se activard de manera inmediata el protocolo
especifico de proteccion a la infancia y adolescencia, lo que incluye la comunicacion a sus
representantes legales y, en su caso, a las autoridades competentes de proteccion de menores.

3. Intervencion

La fase de intervencién corresponde a la gestidon del caso por parte de la persona Delegada de
Proteccién y tiene como finalidad recabar informacién y, en su caso, reducir los riesgos
existentes antes de elevar el expediente al Comité Asesor de Proteccién de la FEDA.

En esta etapa, la persona Delegada podra mantener una reunion con la persona denunciada,
gue siempre se llevar4d a cabo por separado, facilitando la informacién suficiente sobre los
hechos atribuidos y ofreciendo la oportunidad de presentar alegaciones. Asimismo, comunicara
las medidas cautelares que hayan sido adoptadas.

Cuando el caso lo requiera, la persona Delegada podra recabar informacién adicional mediante
la realizacion de entrevistas a testigos y la revision de documentacion y mensajes.

De manera excepcional, la persona Delegada podra proponer la apertura de un proceso de
mediacion. Esta via Unicamente sera posible en casos leves, siempre que no concurran indicios
de violencia sexual, intimidacion, coacciones, riesgo grave, implicacion de menores o
desequilibrios de poder significativos, y con el consentimiento expreso de la persona afectada. La
mediacion se desarrollara bajo estrictas garantias: sera voluntaria, confidencial, no supondra en
ningan caso una renuncia de derechos y podra interrumpirse en cualquier momento.

Si la mediacion permite alcanzar una solucién, se documentard mediante un acuerdo escrito que
recoja los compromisos adoptados, procediéndose al cierre del expediente con la elaboracién del
informe final. Si, por el contrario, la mediacidn no resulta procedente o no prospera, el
procedimiento continuara de forma ordinaria.
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4. Informe de la persona Delegada de Proteccion

El informe elaborado por la persona Delegada de Proteccion constituye un documento técnico de
caracter interno, cuyo objetivo es recopilar y ordenar la informacién de la solicitud o denuncia
recibida. Este informe actlda como soporte para la valoracion posterior del Comité Asesor de
Proteccion y para la adopcion de una decision definitiva por parte de la Presidencia de la FEDA.

El documento debe reflejar todas las actuaciones realizadas durante el procedimiento,
permitiendo una comprension clara del caso.

El plazo maximo para la elaboracion y entrega de este informe sera de cinco dias habiles desde
la recepcion de la denuncia, pudiendo ampliarse en casos de especial complejidad, circunstancia
gue debera quedar debidamente justificada.

5. Intervencion del Comité Asesor

Una vez recibido el informe de la persona Delegada de Proteccion, el Comité Asesor de
Proteccién de la FEDA sera el 6rgano encargado de analizar la informacion recopilada y de emitir
una propuesta de resolucion dirigida a la Presidencia.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité podra:

« Examinar el contenido completo del informe.

» Solicitar, en caso necesario, informacion complementaria a la Delegada.

« Ratificar, modificar o revocar las medidas cautelares adoptadas previamente.
» Valorar la existencia de posibles infracciones del régimen interno de la FEDA.
o Formular una propuesta de resolucion.

El Comité levantara acta de sus deliberaciones y acuerdos, que quedara incorporada al
expediente. El plazo para la emision de la propuesta de resolucién sera de diez dias habiles
desde la recepcién del informe, salvo que concurran circunstancias de especial complejidad.

6. Decision final de la Presidencia

La Presidencia de la FEDA es la autoridad responsable de adoptar la resolucion definitiva en
cada caso, a partir de la propuesta elaborada por el Comité Asesor de Proteccion.
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Entre las posibles decisiones se contemplan las siguientes:

« Archivo del expediente, cuando no se aprecien fundamentos suficientes para continuar con
el procedimiento.

« Imposicion de medidas disciplinarias internas, que podran ir desde la amonestacion
formal hasta la suspensién temporal de funciones o licencias, la inhabilitacién para el
desempefio de cargos, la expulsion o cualquier otra medida prevista en el régimen
disciplinario de la FEDA.

» Medidas reparadoras y de proteccion, tales como restricciones de contacto, reasignacion
de funciones, acompafiamientos, prohibicidn de acceso a instalaciones o la obligatoriedad de
realizar acciones formativas en materia de igualdad, prevencion de la violencia o proteccién a
la infancia.

« Comunicacion a autoridades externas, cuando existan indicios de delito o cuando la ley
asi lo imponga, especialmente en casos de menores de edad o de riesgo grave. En este
supuesto, la FEDA colaborara plenamente con las autoridades competentes y garantizara la
proteccién de la persona afectada durante el proceso.

La resolucién se notificara a las partes por escrito y quedarda registrada en el expediente, que
sera custodiado conforme a la normativa de proteccién de datos y a los criterios de conservacion
documental de la FEDA. Ademas, podra establecer un plan de seguimiento con plazos e
indicadores que permitan verificar el cumplimiento de las medidas adoptadas.

13. Evaluacion y seguimiento

La FEDA garantizard un sistema de control que permita mantener un registro seguro de la
informacién y, al mismo tiempo, evaluar de manera periédica la eficacia del protocolo. La persona
Delegada de Proteccion se ocupara de comprobar que las medidas acordadas en cada
resolucién se cumplan de forma adecuada y se mantengan mientras sea necesario, manteniendo
contacto con la persona afectada para asegurar su seguridad y bienestar.

Todos los expedientes quedaran documentados en un registro interno confidencial, al que solo
tendran acceso las personas autorizadas, con el fin de asegurar la trazabilidad de las
actuaciones y disponer de datos fiables para la revision global del protocolo. A partir de esta
informacioén, el Comité Asesor elaborara cada afo un informe de evaluacién que se presentara a
la Presidencia y servira como base para la introduccion de mejoras.

El compromiso de la FEDA es mantener este protocolo en constante actualizacion, ajustando las
medidas preventivas y adaptando los procedimientos a las necesidades que se detecten.
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Para garantizar un control efectivo, se llevaran a cabo las siguientes tareas:

Acciones
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA SEXUAL Y LA DISCRIMINACION DE LA FEDA

14. Adhesidon al Protocolo

La Federacién Espafola de Ajedrez promovera que las federaciones autonémicas y los clubs
puedan adherirse formalmente al presente protocolo, con el objetivo de establecer un marco
comun de actuacion en materia de proteccion, igualdad y prevencion de la violencia.

La adhesién implica el compromiso de la entidad de cumplir las siguientes condiciones:

1. Aplicacién interna: garantizar que el protocolo se aplica en todas las actividades,
competiciones, concentraciones y desplazamientos organizados por la entidad.

2. Difusion: hacer llegar el protocolo a todos sus miembros (deportistas, técnicos/as, arbitros/as,
directivos/as, familias y voluntariado), asegurando su accesibilidad.

3. Canales de ayuda y denuncia: habilitar canales propios de comunicacion que ofrezcan
garantias equivalentes de confidencialidad y proteccion.

4. Creacion de una persona responsable de contacto: cada entidad debera nombrar a una
persona de referencia para la coordinacion con la FEDA. Esta persona actuara como
interlocutor/a operativo/a, facilitando la comunicacioén en caso de incidencia.

5. Colaboracién: cooperar con la persona Delegada de Proteccion de la FED y con el Comité
Asesor en la gestion de los casos que excedan el ambito de la entidad o requieran coordinacién
federativa.

6. Formacién y sensibilizacion: comprometerse a participar en las acciones de formacion y
sensibilizacién impulsadas por la FEDA en materia de igualdad y proteccién.

7. Cumplimiento legal: asegurar que todo el personal en contacto habitual con menores cuente
con el certificado negativo de delitos sexuales y cumplir con la normativa vigente en materia de
proteccién de la infancia, igualdad y no discriminacién.

La adhesion se formalizar4 mediante la firma de un documento de compromiso aprobado por el
drgano de gobierno competente de cada federacidn autonémica o club, que sera registrado en la
FEDA. La Federacién podré facilitar un modelo normalizado de declaracion de adhesion incluido
en los anexos de este protocolo.
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Anhexos

Los anexos que acompafian a este protocolo proporcionan herramientas practicas para su
aplicacion efectiva. Se incluyen modelos de documentacién que facilitan la presentacién de
solicitudes de ayuda o denuncias, el registro de actuaciones por parte de el/la Delegado/a de
Proteccion y la formalizacion de la adhesion de federaciones autonémicas y clubes.

Los anexos son los siguientes:

« Anexo |. Formulario de solicitud de ayuda o denuncia

« Anexo ll. Informe de la persona Delegada de Proteccion

» Anexo lll. Declaracion de adhesién al Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual y la
discriminacion de la FEDA
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Formulario de solicitud de
ayuda o denuncia

Nombre y apellidos de la persona
solicitante o denunciante

Relacion con la FEDA (jugador/a,
arbitro/a, familiar, etc.)

Correo electrénico [ } Teléfono [

Descripcion de les hechos (indicar fecha, hora y lugar de los sucesos, personas implicadas y
conductas observadas, asi como posibles testigos.)

-

.

Q Documentacion adjunta (opcional: mensajes, fotografias, etc.)

Q Solicito el inicio del protocolo de actuacién frente a la violencia sexual y la
discriminacién de la FEDA

Lugar y fecha Firma de la persona interesada



Informe de la persona
Delegada de Proteccion

Fecha de recepcion [ } Medio de recepcioén [

Persona solicitante/denunciante

Persona afectada (si es distinta) [ }

Descripcion de les hechos

{ 1

(. /

Valoracién de la persona Delegada de Proteccion (gravedad, urgencia, etc.)

{ 7




INFORME DE LA PERSONA DELEGADA DE PROTECCION

Medidas cautelares adoptadas

-

A

Actuaciones realizadas

o Asesoramiento a la persona afectada

0 Comunicacion a la persona sefialada

0 Mediacién

0 Elevacion al Comité competente

o Comunicacion a autoridades externas (si procede)

O Otros (ESPECITICAI): .evviiiiiiiiiiiiiee e

Observaciones y seguimiento

-

Lugar y fecha

Firma de la persona Delegada




Declaracion de adhesion al
Protocolo de actuacion frente
a la violencia sexual y la
discriminacion de la FEDA

La Federacion/Club [

Con CIF/NIF [ } Y domicilio social en [

[ |

Representada por [

MANIFIESTA

Que habiendo tenido conocimiento del Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual y la
discriminacién aprobado por la Federacion Espafiola de Ajedrez (FEDA):

1. Se adhiere formalmente al mismo, aceptando su contenido integro.
2. Se compromete a:

» Difundir el Protocolo entre sus miembros y participantes en actividades.

« Activar y aplicar el Protocolo cuando sea necesario.

Colaborar de forma activa con la FEDA en la investigacion y resoluciéon de los casos.
Promover un entorno seguro, libre de violencia sexual y de discriminacion.

Participar en las actividades de sensibilizacién y formacion organizadas por la FEDA.

3. Designa como Responsable de Proteccion de la entidad a:

e )
Nombre y apellidos

(.

e )
Cargo o funcion

'a A
Correo electronico } Teléfono [

(. J
Y para que asi conste, firma la presente Declaracion en ,a de

de

Firma vy sello de la Federacion/Club Nombre y cargo de la persona representante



